Smérnice pro odménovani zakl S K O D A

SOU strojirenské, odstépny zavod
tf. Vaclava Klementa 869
293 01 Mlada Boleslav

PRILOHA SKOLNiHO RADU
Smeérnice
pro odmeénovani zaku

Spolegnost Skoda Auto a. s. vyplaci svym 2akam mésiéni odmény.

VySe mésicni odmény je stanovena na zakladé hodnoceni studijnich vysledkd a odpracovanych hodin odborné praxe.
Soucasti této smérnice jsou i mimoradné odmény (tato smérnice se nevztahuje na zaky dalkového studia).

Vypracoval: vedeni Skoly Schvalil: Ing. Martin Slabihoudek

Aktualizace: 30.01.2023 Platnost od: 01.02.2023
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1.

Zakladni informace

= Smérnice pro odménovani 2akd vychazi ze zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve znéni zakona
383/2005 Sb., § 122 — hmotné zabezpeceni a odmény za produktivni €innost. Studijni stipendium a
mimoFadné odmény jsou nenarokovym benefitem Skoda Auto a. s.

= (Odména za produktivni ¢innost pfislusi zakim, ktefi v pfisluSném mésici pracovali v provozech firmy
SKODA AUTO as.

= Studijni stipendium je odména stanovena dle ¢tvrtletnich studijnich vysledku.

= Mimofadné odmény jsou ostatni typy odmén poskytované nad ramec studijniho stipendia a odmén za
produktivni ¢innost.

= V pfipadé hrubého porudeni Skolniho Fadu nebo jiného zavaZného provinéni, které souvisi se studiem
a chovanim zaka na soukromé $kole spoleénosti Skoda Auto a. s., bude odména Zaka stanovena dle
§ 122 odst. 1 véta Ctvrtd zakona €. 561/2004 Sb. (30 % minimalni mzdy stanovené nafizenim vlady
€. 303/1995 Sb.).

Jednotlivé postupy a ¢innosti

= Odmény jsou stanovovany za kazdy kalendarni mésic. Pro zaky 1. roénikd nebude v obdobi prvniho étvrtleti
Skolniho roku odména stanovena. U zavére¢nych ro¢niku tfiletych oborud je poslednim vyplatnim terminem
¢ervenec. U zavérecnych ro¢nikd maturitnich obort je poslednim vyplatnim terminem erven.

= Na navrh tfidniho ugitele, ucitele odborného vycviku, nebo ostatnich pedagogickych pracovnik(i maze byt
udélena mimofadna odména.

= Odména za mimoradné aktivity nad ramec studia a UspéSnou reprezentaci Skoly musi byt schvalena
pedagogickou radou a zaznamenana v Bakalafi. Ostatni mimofadné odmény jsou realizovany v pfislusném
mésici (aktivity, které nejsou hodnoceny v bodu 4 této smérnice).

= Kazdy ucitel odborné praxe musi zadat odpracované hodiny zak( do tabulky odménovani zaku.

= Jmenovany pedagogicky pracovnik zada odmény na konci mésice do systému SAP.

= Mési¢ni odména se zakiim po dobu hlavnich prazdnin (Eervenec, srpen) neposkytuje.

= Vyplaty odmén se provadéji bezhotovostnim zplsobem. Vyplatnice je automaticky generovana systémem
(neni generovana v pfipadé nulové odmény).

= Vykaz odmén pro kazdy novy mésic bude k dispozici tfeti pracovni den.

= Uzavérka odmén a odpracovanych hodin v odborné praxi bude posledni pracovni den v mésici do 8:00 h.,
jiz svyhledem do konce pracovni doby. Pfipadné korekce odpracovanych hodin budou feSeny
v nasledujicim mésici.

= Pfipadné reklamace budou feSeny v nasledujicim mésici.
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3. Kritéria a pravidla pro stanoveni stipendia za studijni vysledky a
mimoradnych odmén

3.1 Maturitni obory

Pramér klasifikace teoretickych | ) 5 4 39 1,40 - 1,69 1,70 - 2,19 2,2 - 5,00
pfedmétd a odborného vycviku
Odmeéna v daném mésici 1 700,- K¢ 800,- K& 400,- K& 0,- K&
Tabulka ¢. 1
3.2 Ucebni obory
Prumér klasifikace teoretickych | 55 9 49 | 150-1,79 | 1,80-249 2,5-5,00
pfedmétl a odborného vycviku
Odmeéna v daném mésici 1 700,- K& 800,- K& 400,- Ké 0,- K&

Tabulka ¢. 2
3.3 Mimoradné odmény

Mimoradné odmény umozriuji zaky SOUs odmeénit za aktivity, které nejsou hodnoceny v bodu 4 této smérnice.
Mimoradné odmény musi byt fadné zdUvodnény a nelze je kombinovat.

Typ Odmeéna

AKCE SKOLY

SKOLNI PROJEKTY (napt. Welcome Week, Burzy $kol, prezentace Azubi Car) | max 150,- K&/hod

PRACOVNI DEN NAD RAMEC VYUKY (OD 14:00) 50,- K&/hod

VIKEND 75,- K&/hod

JAZYKOVE CERTIFIKATY ZAKU . ] . 1 000.- K&

STANDARDIZOVANA JAZYKOVA ZKOUSKA OD UROVNE B1 '

MIMORADNA AKTIVITA NAD RAMEC STUDIA (max 1x pol.)

POCHVALA TRIDNIHO UCITELE 500,- K&

POCHVALA REDITELE SKOLY max 2000,- K&

USPESNA REPREZENTACE SKOLY (UMISTENI 1.-3. MiSTO)

REGIONALNI UROVEN 1. MiSTO 1 000,- K&
2. MiSTO 700,- K&
3. MISTO 500,- K&

USPESNA REPREZENTACE SKOLY (UMISTENI 1.- 5. MiSTO)

CELOSTATNI UROVEN 1. MISTO 3000,- K&
2. MiSTO 2 000,- K&
3. MISTO 1 000,- K&
4. MiSTO 700,- K&
5. MISTO 500,- K&

Tabulka ¢. 3

= Soucasti mimofadnych odmén mohou byt i dalSi polozky schvalené feditelem Skoly

3.4 Nastavboveé studium

Z&k(m nastavbového studia pfislusi odména za produktivni &innost v mésici, kdy absolvuji odbornou praxi.
Zaktim mohou byt ud&leny mimoradné odmény. Studijni stipendium Zakam nendleZi po celou dobu studia.
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4. Stanoveni vyse mésiéni odmény za studijni vysledky a odmény za
odpracované hodiny odborné praxe

Obdobl Skolniho 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik OP
roku (ped. rada)
L. cCvrtleti ; 0-1700,-K& | 0—-1700-KE | 0—1700,-K& | +45,- K&hod
(zafri-listopad)
2. Ctvrtleti | 5 _ 9 700 K¢ | 0-1700-K& | 0—1700,-KE | 0—1700,-KE | +45.- K&hod
(prosinec-leden)
3. Ctvrtleti | 5_ 1 700 k& | 0-1700,-KE | 0-1700-KE | 0—1700,-KE | +45-K&hod
(unor-duben)
4. Cturtleti | 1700 K& | 0-1700,-K& | 0—1700,-K&* | 0—1700-Ke* | +45-K&hod
(kvéten-cerven)
Tabulka ¢. 4

* U zavérecnych ro¢nika tfiletych oborl je poslednim vyplatnim terminem ¢ervenec. U zavéreénych roc¢nikl
maturitnich obor( je poslednim vyplatnim terminem ¢erven.

Vysledna mési¢ni odména (MO) je stanovena: MO = S + OP
S - stipendium dle kritérii za studijni vysledky
OP - odpracované hodiny na provoznim pracovisti x 45,- K&

Zakim 2. — 4. roéniku bude stipendium za obdobi 1. &tvrtleti $kolniho roku stanoveno dle priméru vysvédéeni
z 2. pololeti pfedchoziho $kolniho roku.

4.1 Stanoveni odmény ve zvlastnich pripadech

= V pfipadé preruSeni & ukonCeni studia je mésicni odména stanovena pouze v zavislosti na poctu
odpracovanych hodin na odborné praxi.

= V pfipadé prestupu zaka zjiné Skoly v pribéhu Skolniho roku nebude stipendium za studijni vysledky
v daném Ctvrtleti stanoveno.

= Nebude-li zak v pololeti ¢i na konci $kolniho roku na pedagogické radé klasifikovan (byt z jednoho pfedmétu)
nema narok na studijni stipendium v nasledujicim klasifikaénim &tvrtleti.

5. Informace o mésiéni odméné

= Informaci o vy8i mési¢ni a mimoradné odméneé dostane 24k i rodi€ od pfislusného ucitele odborného vycviku
v systému Bakalafi formou odeslané zpravy.



