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2.1

2.2

Uvod

Pravidla hodnoceni a klasifikace zaku specialnich tfid se Fidi Zakonem ¢. 561 ze dne 24. zafi 2004,
(nabyva Gginnosti 1. ledna 2005 - Skolsky zakon), Vyhlaskou &. 13 ze dne 29. prosince 2004 o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhlaSky ¢. 374/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 400/2009 Sb.
a jsou v souladu se Skolnim fadem a Dohodou o dochazce do denniho studia (SKODA AUTO, Stfedni
odborné ugilisté strojirenské, odstépny zavod). Uvedené dokumenty predepisuji zakladni pravidla pro
hodnoceni a klasifikaci zak(, celkové hodnoceni zaki a podminky pro konani opravnych
a komisionalnich zkouSek. Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl upfesnuji postup pfi
hodnoceni a klasifikaci zaki a pozadavky na védomosti, dovednosti a navyky pro stanovené stupné
hodnoceni a klasifikace.

Obecna pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaku

Hledisko pedagogické

= pfi hodnoceni, pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik — ugitel teoretické vyuky nebo
ucitel praktické vyuky (dale jen ugitel) uplatriuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi

= pii celkové Kklasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlaStnostem a osobnosti Zaka i ke skute¢nostem, které
béhem klasifikacniho obdobi mohly podstatnym zptsobem ovlivnit vykon a vysledky zaka

= pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak doséahl za celé klasifika¢ni obdobi; stuper prospéchu nelze
urcit pouhym aritmetickym primérem znamek v daném klasifikaénim obdobi

= pfi ur€ovani klasifikacniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivné v souladu s hodnocenim
ostatnich zaka tfidy nebo skupiny

Hledisko organizaéni

= Z&ci jsou vdaném Kklasifikacnim obdobi klasifikovani uciteli ve vSech vyuc€ovacich predmétech
uvedenych v uéebnim planu pfisluSného roéniku

= za stanoveni klasifikacniho stupné, resp. neklasifikovani zaka je zodpovédny ucitel, ktery vyucuje
prislusny pfedmét; pro pfipad neklasifikace musi mit ucitel vazné duvody, které projedna s vedenim
Skoly pfed konanim pedagogické rady

= v predmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny stuperi za klasifikacni obdobi prislusni ucitelé
po vzajemné dohodé, zodpovédnym je ucitel uréeny feditelem Skoly; nedojde-li k dohodé, stanovi
vysledny klasifika¢ni stuperi Feditel Skoly

= predepsané kontrolni prace, kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkouSek planuji ucitelé tak, aby se
zkousky nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich; termin konani vySe uvedenych praci
a zkouSek je ucitel povinen sdélit zakim nejpozdéji 14 dni pfedem a tentyz den zapsat
do poznamky v tfidni knize; v jednom dni mohou Zaci konat pouze jednu ze zkouSek vySe popsanych

= na konci klasifikaéniho obdobi, v terminu uréeném feditelem Skoly, zapiSi ucitelé pfislusnych predméti
vysledky klasifikace dle pokynu feditele Skoly

= vysledky hodnoceni zak{ projedna na konci pfisluSného klasifikac¢niho obdobi v terminu stanoveném
feditelem Skoly pedagogickéa rada

= celkové hodnoceni Zaka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych pfedmétd a chovani, nezahrnuje
klasifikaci nepovinnych predmétd; stupen celkového prospéchu se uvadi na vysvédcéeni
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2.3

3.1

PFipady neklasifikace, neprospéchu a prezkouSeni Zaka

= v pfipadech, kdy zaka nelze na konci klasifika¢niho obdobi hodnotit nebo zak neprospél, postupuje
feditel Skoly v souladu se Skolskym zékonem, § 69; kazdy pFipad neklasifikace nebo neprospéchu
projedna pedagogicka rada prislusného klasifikaéniho obdobi

=  ma-li zletily Zak nebo zadkonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnd od vydani vysvédéeni, pozadat feditele Skoly o
komisiondlni pfezkouSeni Zaka; je-li vyucujicim zaka v daném predmétu feditel Skoly, krajsky Grad.
Komisionalni prezkouSeni se kona nejpozdéji do 14 dnl od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem nezletilého zaka, pokud Feditel Skoly (nebo
krajsky Ufad) vyhovi Zadosti o pfezkouSeni

= Presahne-li absence zaka (byt' i omluvena) v jednotlivych pfedmétech 40 % u oboru Strojirenské prace
doby vyuky, kona zak zkousku k doplnéni klasifikace z diivodu absence na zakladé individualniho
posouzeni vyuéujiciho daného predmétu.

= Neni-li zdk v nékterém predmétu klasifikovan, nebude mu vydano vysvédceni, nybrz jenom vypis z
vykazu (s razitkem a podpisem tfidniho ucitele). Vysvédéeni obdrzi teprve po uzavreni klasifikace.
Datum vydani vysvédceni odpovida dni, kdy Zak vykonal posledni zkouSku.

= V pfipadé, Ze je zak neklasifikovan, kona zkousku k dokonceni klasifikace.

= Pokud se zak k doplnéni klasifikace bez omluvy nedostavi, je z této ¢asti hodnocen nedostate¢né.

= Nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci fFeditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce ¢ervna. Neni-li mozné
Zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

= Nelze-li zAka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vySSi roénik. Neni-li zak hodnocen ani v
tomto terminu, neprospél.

Stupné hodnoceni a klasifikace

Prospéch zaka v jednotlivych vyu€ovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 — nedostate¢ny

= Stupen prospéchu urCuje uditel, ktery vyucuje v pfisluSeném vyucovacim predmétu. PFi uréovani
stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikaéniho obdobi se stupen prospéchu
neurcuje pouze na zakladé prdméru z klasifikace za pfislusné obdobi.

= Zaklasifikaci v jednotlivém pfedmeétu je piné zodpovédny pfislusSny vyucuijici, ktery je zarover opravnén
stanovit podminky pro klasifikaci zakd v daném obdobi. S témito podminkami budou Zaci seznameni
pfi tvodni hodiné pfedmétu a bude o této informaci u¢inén zapis do tfidni knihy.

= VeSkeré zaznamy o hodnoceni a klasifikace Zakul jsou souc¢ési elektronické zakovské knizky.

Teoreticka vyuka

Stupen 1 (vyborny)

Zak ma v presnosti a tplnosti pozadovanych poznatk(, faktd a pojm( a ve vztazich mezi nimi nepodstatné
mezery. Pfi vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych innosti projevuje nékdy nepatrné
nepresnosti. PodstatnéjSi nepfesnosti a chyby dovede za pomaoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a
dovednosti aplikuje pfi feSeni teoretickych a praktickych Ukold nékdy s menSimi chybami. Uplatriuje
poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétu ucitele. Jeho mysleni je spravné, ale
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SKODA

pomalejsi. Ustni a pisemny projev je pomé&rné spravny a vystizny, graficky projev je Ghledny a Gpravny.
Z&k je schopen samostatné pracovat po predbézném navodu ucitele.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ma v presnosti a Uplnosti poZadovanych poznatkd, faktd, pojml a ve vztazich mezi nimi ojedinélé
podstatnéjSi mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych c¢innosti projevy
nepresnosti, které dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi FeSeni
teoretickych a praktickych tkold s mensSimi chybami. Pfi vyuziti poznatk( pro vyklad a hodnoceni jevt je
méné samostatny a potfebuje vedeni ugitelem. Jeho mysleni vykazuje drobné nepfesnosti. Ustni a
pisemny projev ma zpravidla drobné nedostatky ve spravnosti, graficky projev je méné esteticky. Kvalita
vysledkl jeho &innosti je obéas naruSena nedostatky. Zak je schopen samostatné pracovat
po predbézném navodu ucitele s menSimi obtizemi.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v presnosti a Gplnosti poZzadovanych poznatk(, faktQ, pojmd a ve vztazich mezi nimi zavazné
mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti projevuje ¢asté nepresnosti.
Pro vyklad a hodnoceni jev( dovede své védomosti uplatnit omezené a jen s pomoci ucitele. Nékdy
projevuje i vétsi nedostatky v mySleni. Rovnéz Ustni a pisemny projev je slaby, graficky projev je ¢asto
méné esteticky. Kvalita vysledkd jeho &innosti je narusena nedostatky. Zak je schopen samostatné
pracovat pod obéasnym dozorem ucitele.

Stupen 4 (dostate€ny)

Zak ma v presnosti a Uplnosti poZadovanych poznatkd, faktd, pojmd a ve vztazich mezi nimi éetné a velmi
zavazné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych innosti projevuje ¢etné a
znacné nepresnosti. Pro vyklad a hodnoceni jevli dovede své védomosti uplatnit velmi omezené a jen za
stalé pomaoci ucitele. Ma Casto vétsi nedostatky v mysleni. Rovnéz Ustni a pisemny projev je velmi slaby,
graficky projev neni esteticky. Kvalita vysledkii jeho &innosti je narudena znaénymi nedostatky. Zak je
schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem ucitele.

Stupen 5 (nedostate€ny)

Zak si predepsané ugivo neosvojil. Ma trvale velmi podstatné nedostatky ve vykonavani pozadovanych
rozumovych a motorickych €innosti. Mezerovité a nepfesné osvojeni védomosti a dovednosti nestaci na
feSeni teoretickych a praktickych tkold. PFi vykladu a hodnoceni jevd nedovede své védomosti uplatnit ani
s pomoci ucitele. M4 trvale velmi znacné nedostatky v mysleni. Jeho projev Ustni i pisemny je naprosto
nevyhovujici. Rovnéz graficky projev je na velmi nizké drovni. Zak neni schopen uspokojivé pracovat
ani pod trvalym dohledem ucitele.

3.2  Prakticka vyuka

Pri klasifikaci odborného vycviku v souladu s pozadavky uéebnich osnov se hodnoti

= vztah k praci a k praktickym ¢innostem

= osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti G¢elnych zplasobU prace

= vyuZiti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

= aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

= kvalita vysledkd ¢innosti

= organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti

= dodrzovani predpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni prostredi
» hospodarné vyuzivani surovin, materiall, energie, prekonavani prekazek v praci

= obsluha a Udrzba vyrobnich zafizeni, pom(cek, nastrojl, naradi a méfidel

Vychovné vzdélavaci vysledky se v praktické vyuce klasifikuji takto:
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Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a praktickym ginnostem. Samostatné a tvofivé vyuziva
ziskanych teoretickych poznatk( v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonavéa pohotové, samostatné
uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. S jistotou ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen
menSich nepfesnosti a chyb, které dovede za pomoci uditele korigovat, vysledky jeho prace jsou bez
zavaznych nedostatk(l. Ugelné si organizuje vlastni préci, udrZuje pracovisté v pofadku. Uvédoméle
dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o zivotni prostfedi.
Hospodarné vyuziva surovin, materiall a energie. Vzorné obsluhuje a udrzuje vyrobni pom{cky, nastroje,
naradi a méfidla. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky. Zak je schopen samostatné pracovat po
predbézném néavodu ugéitele.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci a pracovnim &innostem. Samostatng, ale méné tvofivé a s mensi
jistotou vyuziva ziskanych teoretickych poznatkd v praktické c¢innosti. Praktické c¢innosti vykonava
samostatné, v postupech a zplUsobech prace se projevuji nepresnosti, které dovede za pomaoci ucitele
korigovat. Jeho mysleni ob¢as vykazuje drobné nepresnosti. Nevyskytuji se podstatné chyby. Vysledky
jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v pofadku.
Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o Zivotni prostredi.
PFi hospodarném vyuzivani surovin, materidld a energie se dopousti malych chyb. Vyrobni zafizeni,
pomlcky, nastroje, naradi a méfidla obsluhuje a udrZuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci
prekonava s ob&asnou pomoci. Zak je schopen samostatné pracovat po pfedbé&zném navodu uéitele
s menSimi nedostatky.

Stupen 3 (dobry)

Zakav vztah k préci a praktickym &innostem je prevazné kladny, s mensimi vykyvy. Za pomoci ugitele
uplatriuje ziskané teoretické poznatky v praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech se dopousti chyb, pfi
postupech a zplsobech prace se projevuji Casté nepresnosti. Nékdy projevuje i vétSi nedostatky
v mySleni. Potfebuje obasnou pomoc ucitele. Vysledky prace vykazuji nedostatky. Vlastni préaci
organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v pofadku. Dodrzuje pfedpisy o bezpec¢nosti a ochrané zdravi
pfi praci a v malé mife prispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostfedi. Na podnét ucitele je schopen
hospodarné vyuzivat surovin, materialt a energie. K obsluze a tdrzbé vyrobnich zafizeni, pfistrojl, naradi
a méfidel musi byt &ast&ji podnécovan. Piekazky v praci prekonava s pomoci ugitele praktické vyuky. Zak
je schopen samostatné pracovat pod obéasnym dohledem uéitele.

Stupen 4 (dostateény)

Zak pracuje bez vétsiho zajmu a Zadouciho vztahu k praci a k praktickym é&innostem. Ziskanych
teoretickych poznatk(l dovede vyuZzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Ma ¢asto vétSi nedostatky v mysleni. Pfi
volbé postupll a zplasobl prace dovede své védomosti uplatnit velmi omezené a jen za stalé pomoci
ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitele, méné dba o porfadek na pracovisti a na dodrzovani predpisi o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci a také o zivotni prostfedi. PoruSuje zdsady hospodarnosti vyuzivani surovin,
materidll a energie. V obsluze a udrzbé vyrobnich zafizeni, pomucek, pfistroju, nafadi, nastrojua
a méfidel ma znaéné nedostatky. Pfekazky v praci pfekonava jen s pomoci uditele praktické vyuky. Zak
je schopen pracovat pouze pod trvalym dohledem ugitele.

Stupen 5 (nedostateény)

Zak neprojevuje zajem o préci, jeho vztah kni a praktickym g&innostem neni na potfebné Grovni.
Pfedepsané ucivo si neosvojil, nedokaze své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Pracovni postupy nezvlada ani s pomoci
ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, nelplné, nepfesné, naprosto nevyhovujici. M4 trvale
zna¢né nedostatky v mysleni. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na porfadek na
pracovisti. Neovlada predpisy o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci a nedba ani na ochranu zivotniho
prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materidli a energie. V obsluze a udrzbé vyrobnich zafizeni,
pomdacek, pristroji, nafadi, nastrojd a méfidel ma zavazné nedostatky. Zak neni schopen uspokojivé
pracovat ani pod trvalym dohledem ugitele.
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Hodnoceni odborného vycviku na provoznich pracovistich

Kritéria hodnoceni jsou dana orientacné, nelze je presné urcit a definovat, kazdy musi s pedagogickym
citem pfistupovat k hodnoceni zakud. Pfi hodnoceni je nutné vychazet ze skute¢nosti, Ze zZaci pfichazeji na
zcela nova pracovisté, kde je nutna postupna adaptace na nové pracovni prostfedi, pracovni rytmus
a pracovni kolektiv. Neni mozné vychazet jen zinformaci pracovnikli provozu, vzdy se jedna
o vzajemnou konzultaci pracovnika a ucitele odborného vycviku. Ugitel pfi hodnoceni je povinen vychazet
z celkového pohledu na zéka, {j.:

= chovani na pracovisti

= pfistup k plnéni Ukolu

= dodrzovani pracovni doby, neopousténi pracovisté bez védomi povéfeného pracovnika provozu,
pripadné uditele

= poradek na pracovisti i v pracovnich pomuckach

= schopnost adaptace na pracovni kolektiv

= ochotu spolupracovat

= snahu naucit se a poznat vice, nez je stanoveno pridélenou praci

Stupen 1 (vyborny)

Zak odvadi kvalitni praci v pozadovaném mnoZstvi a dase (dle navodky), orientuje se v navodce a vylepu
bez chyb, neprovadi zmény. DodrZuje predepsany pracovni postup, pracuje samostatné, dodrzuje zasady
BP. Pocet jim nauéenych operaci prekra€uje plan, aktivné prekonava vyskytujici se prekazky, je
schopen samostatné pracovat po predbézném navodu.

Stupen 2 (chvalitebny)

Odvadi kvalitni praci v pozadovaném mnozstvi a ¢ase, zapracovava se méné nez pul dne. V navodce
a vylepu se orientuje s mensimi nedostatky, zmény naprovadi a dodrZzuje zadsady BP. Pocet nau¢enych
operaci je vsouladu s planem, prekazky prekonava s obasnou pomoci. Je schopen samostatné
pracovat po predbézném navodu s menSimi nedostatky.

Stupen 3 (dobry)
Zak odvadi po delsim zapracovani (1 den) a s drobnou pomoci kvalitni praci, v navodce a vylepu se

orientuje s pomoci napovédy. Dodrzuje zasady BP, dopousti se menSich prestupkd. Poéet nau€enych
operaci je niz§i nez ur€uje plan, je schopen pracovat samostatné pod obéasnym dohledem.

Stupen 4 (dostate€ny)

Zapracovani trva dlouho, stale se dopousti drobnych chyb, provadi zamény dila, odvadi nekvalitni praci.
Zasady BP dodrZuje s Castym upozorfiovanim na nedostatky v pracovnim obleceni, pofadku na pracovisti
apod. Pocet zvladnutych operaci je vyrazné nizsi nez urCuje plan. Zak je schopen pracovat pouze pod
trvalym dozorem.

Stupen 5 (nedostate€ny)

Zak neni schopen se na uréené operaci zapracovat, dopousti se hrubych chyb, odvadi nekvalitni praci,
vylep a navodku neznd, pracovni postup neovlada. Zasady BP opakované poruSuje. Operace nezvlada,
neni schopen pracovat samostatné, neni schopen uspokojivé pracovat ani pod trvalym dohledem.
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4. Chovani
Chovani zaka je klasifikovano témito stupni:
1 - velmi dobré
2 - uspokojivé
3 — neuspokajivé

O snizeni klasifikace z chovani rozhoduje Feditel po projednani pedagogickou radou nebo po projednani
vedenim Skoly, pfi¢emz informuje pedagogickou radu. Podnétem ke snizeni klasifikaci z chovani je
poruseni Skolniho Fadu s ohledem na Dohodu o dochazce do denniho studia. V3echny pfipady snizené
klasifikace z chovani — chovani neuspokojivé — projednava vedeni Skoly s Zdkem nebo (v pfipadé, ze je
zak nezletily) s jeho zdkonnym zastupcem.

5. Celkovy prospéch

Stupen celkového prospéchu zaka na vysvédceni:

= prospél svyznamenanim, neni-li v zadném povinném prfedmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci
stupném horSim nez chvalitebny, pramér z povinnych pfedméti nema horsi nez 1,50 a jeho chovani
je velmi dobré

= prospél, neni-li v zddném z povinnych predmétd hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném
nedostatecny,

= neprospél, je-li v nékterém povinném predmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném nedostate¢ny

6. Ziskavani podkladd pro hodnoceni a klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkll a chovani Zaka ziskava ucitel

zejména témito metodami, formami a prostfedky:

= soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

= soustavnym sledovanim vykon( Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

= ruznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové)

= kontrolnimi pisemnymi pracemi, soubornymi pracemi a praktickymi zkouSkami

= analyzou vysledku ¢innosti Zaka

= konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby i s pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden
a zdravotnickych sluzeb

= rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka

7. Komisionalni zkouSka

= Komisionalni zkousku kona Zak v téchto pfipadech:
= koné-li opravné zkousky (§ 69 odst. 7 zdkona €. 561/2004 Sb.)
= pozada-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka o jeho komisionalni prezkouSeni
z ddvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni (§ 69 odst. 9 zdkona €. 561/2004 Sb.)

» Reditel Skoly nafidi komisionalni prezkouseni Zaka, jestlize zjisti, Ze vyudujici porusil pravidla
hodnoceni. Termin komisionalniho pfezkouSeni stanovi feditel Skoly bez zbyte¢ného odkladu.

= Komise pro komisionalni zkousky je nejméné tficlenna. Jejim predsedou je feditel Skoly nebo jim
povéfeny ucitel, zkouSejici ucitel vyucujici Zaka danému predmétu a pfisedici, ktery ma odbornou
kvalifikaci pro vyuku téhoz nebo pfibuzného predmétu. Pokud je feditel Skoly zaroven vyucujicim,
jmenuje predsedu komise krajsky trad. Cleny komise jmenuije Feditel Skoly. Vysledek zkousky vyhlasi
predseda vefejné v den konani zkousky.

= V pfipadé pochybnosti o spravnosti hodnoceni zaka podle odst. 1 pism. b) nebo odst. 2 maze byt zak
v pfislusném pololeti z daného pfedmétu komisionalné zkouSen pouze jednou.
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= Komisionalni zkousku podle odst. 1 pism. a) a b) a podle odst. 2 muze zak konat v jednom dni nejvySe
jednu.

8. Vahy znamek

Véaha jednotlivych znamek je nedilnou soucasti pravidel pro hodnoceni, kde vaha znamky vyjadfuje jeji
dilezitost v klasifikaci — vyS$Si vaha znamena vétsi dalezitost.

Aritmeticky primér znamek ziskanych za pololeti neni zadnym kritériem pro vyslednou znamku za dany
predmét. Vysledna znamka vzdy zavisi na vyucujicim daného pfedmétu.

= Teoreticka vyuka:

¢ Vaha 1 - aktivita v hodiné, samostatna prace, domaci ukol

* Vaha 3 - soutéze, interaktivni cvi¢eni

¢ Vaha5 - priibézny opakovaci test a zkousSeni, referaty, prezentace, odborné prace

e Vaha 7 - Gstni zkouSeni, pisemnd prace, tématicky test / zkouSeni

¢ Vaha 10 (K) - kontrolni prace, ¢tvrtletni prace, slohova prace, pololetni prace, souhrnna prace,
projektova prace

= Prakticka vyuka:

¢ Vaha 2 - aktivita v odborném vycviku, samostatna prace, doméci tkol

¢ Vaha 4 - kratké testy

e« Vaha 6 - tématickd ovéfovaci prace, prubé&zny opakovaci test/cviceni, zkouSeni, prezentace,
odborna praxe

e Vaha 8 - dil¢i projekty

¢ Vaha 10 (K) - kontrolni, souborna, projektova prace

N - neklasifikovan, nutno doplnit klasifikaci do konce klasifika¢niho obdobi
A - absence / uvolnén, neni nutno doplnit klasifikaci

9. Zavéreéna ustanoveni

Tato Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka specialnich tfid nabyvaji platnost dne 01.09.2022.
Mladé Boleslav dne 31.08.2022

Ing. Martin Slabihoudek
feditel Skoly
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