SKODA AUTO a.s.
Stfedni odborné ucilisté strojirenské
odstépny zavod

PRILOHA SKOLNiHO RADU
SMERNICE
PRO ODMENOVANI ZAKU

Spoleénost SKODA AUTO a. s. vyplaci svym zakiim mésiéni odmény. VySe dané odmény je stanovena na
zakladé hodnoceni studijnich vysledki a odpracovanych hodin odborné praxe (tato smérnice se nevztahuje
na zaky dalkového studia).

Vypracoval: vedeni Skoly Schvalil: Ing. Martin Slabihoudek

Aktualizace: 03.10.2022 Platnost od: 01.09.2022



SKODA

Obsah

(& 1 4= To [ VI 01 o] 4o 0= ORI 3

PN =Yoo o 1 1 V= Y] oY 153 (] o) VAR= Wi 101 0 To ] PO PRUPPN 4

3. Kritéria pro stanoveni stipendia za studijni VYSIEAKY .............coooiiiiiiiiii e 5
B T V.= (U g1 g Vo] o To] o PR UPUPPPRRRNE 5
I [o1=1 o T o] o Yo ) YA PR UPUPPPRRNE 5
3.3 ODOr SIrOJITENSKE PIACE ....uveiiiieiiieiiiie ittt e et e e e e e ettt e e e e e s e e st e eeeeeeaasastsseeaeeeeessssbaeeeeaeessassanneeaeeesannnns 5
3.4 Snizeni Neb0 ZVYSENT SHPENAIA ........eeiiiiiiii e e e et e e e e e e st e e e e e e e e e anreaaaaeannes 5
3.5 NASTAVDOVE STUAIUM ...ttt e e ettt e e ettt e e st e e e s sm bt e e e ante e e e emnaeee s anbeeeeaneeeeesnnnee 6

4. Stanoveni VYSE MESICNT OUMEBNY .........uiiiiiiii ittt e e e e et e e e e e e st b e et eeeeessastsseeeaeeeasasbeeeeaaeessansssreeaeeesannnns 6
4.1 Stanoveni odmeény ve zvIAStnich PHPAAECH ..........oiii i a e 6

5. INfOrmMace 0 MESICNT OAMEBNEG..........co ittt et e e e e et e e e e e e e et eeaaaeeeeeeeetaaa s eeeeeeessanaaeaeeneennenn 7



A\

SKODA

1. Zakladni informace

= Smérnice pro odménovani 2ak( vychazi ze zakona & 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) ve znéni zékona
383/2005 Sb., § 122 — hmotné zabezpecCeni a odmény za produktivni ¢innost. Studijni stipendium je
nenarokovym benefitem SKODA AUTO a.s.

Rozpéti mésicnich odmén

1. ro¢nik 0-1600,- K¢
2. roénik 0-1600,- K¢
3. ro¢nik 0-1600,- K&
4. rocnik 0-1600,- K&
Produktivni prace 45,- K¢/hod
Tabulka ¢. 1
Vysvétleni:

Produkt. prace = pro Zaky, ktefi v pFislusném mésici pracovali v provozech firmy SKODA AUTO a.s.

= VySe mésicni odmény je stanovena pfislusnym ucitelem odborného vycviku ve spolupraci s tfidnim ucitelem
(viz kap. €. 2 Jednotlivé postupy a €innosti) na zakladé studijnich vysledkd, hodnoceni chovani a pfitomnosti
ve vyuce.

» V p¥ipadé hrubého poruseni Skolniho Fadu nebo jiného zavazného provinéni, které souvisi se studiem
a chovanim Zaka na soukromé $kole spole&nosti SKODA AUTO a. s., bude odména Zaka stanovena dle §
122 odst. 1 véta ¢tvrta zakona €. 561/2004 Sb. (30 % minimalni mzdy stanovené nafizenim vlady €. 303/1995
Sb.).
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Jednotlivé postupy a ¢innosti

= Mési¢ni odména se stanovi na zakladé vysledkl hodnoceni v teoretické vyuce, odborném vycviku a v poctu
odpracovanych hodin v provozech firmy SKODA AUTO a. s.

= Odmény jsou stanovovany za kazdy kalendafni mésic. Pro Zaky 1. ro€nikl nebude v obdobi prvniho &tvrtleti
Skolniho roku odména stanovena. U zavérecnych ro¢niku tfiletych oboru je poslednim vyplatnim terminem
Cervenec. U zavérecnych ronikd maturitnich oboru je poslednim vyplatnim terminem cerven.

= Pramérny prospéch v teoretické vyuce a v odborném vycviku je stanoven pro kazdy mésic na zakladé
klasifikace vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, odbornych pfedmétl a odborného vycviku (véetné odborné
praxe) vzdy za Ctvrtleti Skolniho roku po projednani na pedagogické radé.

= Na navrh tfidniho ugitele, ucitele odborného vycviku, dalSich ugitel nebo pedagogickych pracovnikl mize
byt po schvaleni Feditelem $koly udélena mimoradna odména / vychovné opatfeni. Dlivod a vyse
mimoradné odmény / vychovného opatifeni musi byt zaznamenén v systému Bakalafi / vykaz odmén
(mimofadna odména — ureny pracovnik, vychovné opatfeni — tfidni ucitelé).

= Jednorazova vychovna opatfeni a mimofadné odmény jsou platné vzdy v daném mésici.

= Kazdy ucitel odborné praxe musi zadat odpracované hodiny Zaku do tabulky odménovani zaka
(ucitelé odbornych praxi).

= Jmenovany pedagogicky pracovnik zada odmény na konci mésice do systému SAP.
= Meésiéni odména se zakim po dobu hlavnich prazdnin (Cervenec, srpen) neposkytuje.

= Vyplaty odmén se provadéji bezhotovostnim zplsobem. Vyplatnice je automaticky generovana systémem
(neni generovana v pfipadé nulové odmény).

= Vykaz odmén pro kazdy novy mésic bude k dispozici tfeti pracovni den.

= Uzavérka pro vyhodnoceni vychovného nebo kazeriského opatfeni bude vzdy predposledni pracovni den
v meésici do 8:00 h. VSechna nasledna opatfeni udélena po tomto terminu budou feSena nasledujici mésic.

= Uzavérka odpracovanych hodin v odborné praxi bude posledni pracovni den v mésici do 8:00 h., jiz
s vyhledem do konce pracovni doby. Pfipadné korekce odpracovanych hodin budou feSeny v nasledujicim
mésici.



3.1 Maturitni obory

3. Kritéria pro stanoveni stipendia za studijni vysledky

Pramér klasifikace teoretickych | 4 54 4 59 1,40 - 1,69 1,70 - 2,19 22-500
pfedmétu a odborného vycviku
Odména 1600 K& 800.- K& 400.- K& 0-KS

Tabulka ¢. 2

3.2 Ucebni obory

Prameér Klasifikace teoretickych |4 45 449 | 150-.1,79 | 1,80-249 2,5-5,00
pfedmétd a odborného vycviku
Odména 1 600,- K& 800,- K& 400,- K& 0,- KE
Tabulka ¢. 3
3.3 Obor strojirenské prace
Pramér klasifikace teoretickych |4 55 _4 49 1,50 - 1,79 1,80 - 2,49 2,5-5,00
pfedmétu a odborného vycviku
Odména 1 600,- K& 800,- K& 400,- K& 0,- K&

Tabulka ¢. 4

3.4 Snizeni nebo zvysSeni stipendia

V ptipadé udéleni vychovného nebo kazeriského opatfeni bude Zzakovi v daném mésici upraveno stipendium

takto:

Kazeniska opatreni

Opatreni Snizeni stipendia za studijni vysledky
Dutka tfidniho ucitele -20 %
Dutka Feditele Skoly -50 %
Navrh na 2. stupen z chovani -70 %
Navrh na 3. stupefi z chovani -100 %
Tabulka ¢. 5

Mimoradné odmény

Typ Odmeéna
AKCE SKOLY
SKOLNI PROJEKTY (napt. Welcome Week, Burzy $kol, prezentace Azubi Car) | max 150,- K&hod
PRACOVNI DEN NAD RAMEC VYUKY (OD 14:00) 50,- K&/hod
VIKEND 75,- K&/hod
MIMORADNA AKTIVITA NAD RAMEC STUDIA (max 1x pol.)
POCHVALA TRIDNIHO UCITELE max 1000,- K&
POCHVALA REDITELE SKOLY max 2000,- K&
USPESNA REPREZENTACE SKOLY (UMISTENI 1.-3. MiSTO)
REGIONALN{ UROVEN 1. MISTO 1 .000,- K&
2. MISTO 700,- K&
3. MisTO 500,- K&
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USPESNA REPREZENTACE SKOLY (UMISTENI 1.- 5. MiSTO)
CELOSTATNI UROVEN 1. MISTO 3000,- K&
2. MISTO 2 000,- K&
3. MisTO 1 000,- K&
4. MISTO 700,- K&
5. MiSTO 500,- K&
Tabulka é. 6

= Jestlize je zakovi odména upravena pfislusnym pedagogickym pracovnikem po projednani s tfidnim
ucitelem, musi byt udélené opatfeni zapsano (dokladovano) v pedagogické dokumentaci Zzaka
a v elektronické zakovskeé knizce

3.5 Nastavbové studium

Zak0m nastavbového studia bude mésiéni odména pfiznana pouze v mésici, kdy absolvuji odbornou praxi.
Studijni stipendium zakam nenalezi po celou dobu studia.

Stanoveni vySe meésiéni odmény
Obdobi Skolniho |4 " oa gy 2. roénik 3. roénik 4. roénik opP
roku (ped. rada)
1. Gtvrtleti . . . +45,-
i atoond) ; 0-1600,-K& | 0-1600-K& | 0—1600-KE | o
2. Cvitleti | 4600 K& | 0-1600-KE | 0—1600-KS | 0—1600-Ks | 4o
(prosinec-leden) Ké/hod
3. Ctvrtleti « . . N +45, -
Cinoraumeny | 0= 1600-K& | 0-1600,-KE | 0-1600-KE | 0-1600-KE | oo,
4. Ctvrtleti . . - . +45,-
(réton bonveny | 0= 1600,-K& | 0—1600-K& | 0-1600-Ke* | 0-1600-Ke* | o,
Tabulka ¢. 7
Vysvétleni:

OP - Odborna praxe u zak( véech roénikul, ktefi pracovali na provoznim pracovisti SKODA AUTO a. s.
* - Odmeény zavéreénych rocnikud viz kapitola €. 2. Jednotlivé postupy a €innosti

Vysledna mési¢ni odména (MO) je stanovena:

MO =S +OP

S - stipendium dle kritérii za studijni vysledky + vychovna a kazeriska opatfeni + mimofadna odména

OP - odpracované hodiny na provoznim pracovisti x 45,- K&

Zaktm 2. — 4. roéniku bude stipendium za obdobi 1. &tvrtleti $kolniho roku stanoveno dle priméru vysvédéeni
z 2. pololeti pfedchoziho Skolniho roku.

4.1 Stanoveni odmény ve zvlastnich pfipadech
= V obdobi pferuseni studia se zakovi mési¢ni odména nepfiznava.

= V pfipadé ukonleni studia je mési¢ni odména stanovena podle platnych kritérii v zavislosti na poctu
odpracovanych hodin na odborné praxi.
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= V pfipadé pfestupu zaka z jiné Skoly v pribéhu Skolniho roku nebude stipendium v daném c&tvrtleti za studijni
vysledky stanoveno.

= Nebude-li zak v daném c¢tvrtleti klasifikovan (byt z jednoho pfedmétu) nema narok na studijni stipendium.

5. Informace o mési¢éni odmeéneée

= Informaci o vySi mésiéni odmény dostane Zak a rodi¢ od pfislusného ucitele odborného vycviku v systému
Bakalafi formou odeslané zpravy.

Mlada Boleslav dne 03.10.2022 Ing. Martin Slabihoudek — feditel Skoly



